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I. FEJEZET

1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja meghatarozasa

A Hodinka Antal Ruszin Tudominyos Intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ) rogziti a koltségvetési szerv:
- szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, miikodési
szabalyait;
- feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét €s maodjat.

2. A koltségvetési szerv alapitasanak adatai

A Hodinka Antal Ruszin Tudomanyos Intézetet (a tovabbiakban: Intézet) az Orszagos Ruszin
Onkormanyzat Kozgytlése 13/2016. (11.13.) szamu ORO hatdrozataval alapitotta meg 2016.
majus 1-i hatallyal. )

A hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat szama: Onk-U306-10-2/2025

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat kelte: 2025.03.10.

Megnevezése: Hodinka Antal Ruszin Tudomanyos Intézet

Ruszin nyelvii megnevezése: PycuHcpkblii HayuHo-m3rmsgoBaTendsii [HCTUTYT HMCHH
akazeMuka AHTOHIS [ OMHHKEI

Székhelye, cime: 1147 Budapest, Gyarmat u. 85/b.

Telephelye, cime: Gorogkatolikus Ruszin K6zsségi Haz,
4224 Debrecen, Fels6jozsai utca 11.

3. Az Intézet jogallasa

Az Intézet kbltségvetési szerv, ruszin nemzetiségi feladatellatd tudoméanyos intézmény.

Az Intézet az alapitd okiratban meghatrozott kozfeladat ellatasara létrejott 6nallo jogi
személy, amely a rendelkezésére bocsatott anyagi és targyi eszk6zokkel Onalléan
gazdalkodik.

Az Intézet nem gyakorol alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gazdilkodd
szervezetek felett

4. Az Intézet képviselete, vezetése

Az Intézetet az igazgatd vezeti tudomanyos munkatdrs munkakdrben. Az igazgatot az
igazgatOhelyettes (tudomanyos munkatars) helyettesiti, aki részt vesz az intézmeény
kozfeladatanak szervezésében, végrehajtiasaban. Az igazgatd és az igazgatohelyettes
(tudomanyos munkatars) egyiittes akadalyoztatasa esetén az ligyvivé-szakérté munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo latja el a vezetéi feladatokat. A munkavéllalék egymas
helyettesitésének rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak, amelyek aktualizaldsardl az
igazgatd gondoskodik.

A koltségvetési szerv képviseletére az igazgatd jogosult. Az igazgatd az Intézet képviseletére
adott tligyekben eseti megbizast adhat, amely tartalmazza a képviselet terjedelmét ¢s a
jogosultsag hataridejét.



A vezet6 kinevezése, munkaltatéi jogok gyakorlasa

a) A koltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje: Az Intézet igazgatdjat az Orszagos
Ruszin Onkorméanyzat kozgytilése palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatérozott id6tartamra
nevezi ki. Az Intézet igazgatdja tekintetében - a felmondas esetét kivéve — az Orszagos
Ruszin Onkorményzat elndke gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat. A felmondas jogat
az Orszagos Ruszin Onkorményzat kzgytilése gyakorolja.

b) Az igazgat6 az Intézetben alkalmazott munkavallalok felett gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Az igazgatd egyszemélyben gyakorolja a munkéltatoi jogokat. A kéltségvetési
szerven belill nem keriil sor munk4éltatoi jogok atruhazasara.

5. Az Intézet gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az Intézet pénziigyi-gazdasagi, koltségvetési tervezési és végrehajtasi feladatait kiilon
feladatellatasi szerz6dés alapjan az Orszagos Ruszin Onkormanyzat Hivatala latja el.

Az Intézet éves koltségvetés alapjan gazdilkodik. Az Intézet gazdalkodasara a mindenkor
hatalyos jogszabalyok vonatkozo eldirasait kell alkalmazni.

Az Intézet vagyonét az Orszdgos Ruszin Onkormanyzat koltségvetésébol biztositott pénziigyi
tAmogatas és milkddéshez biztositott ingatlan, targyi eszkozok, egyéb timogatasok képezik.
Az Intézet vagyona felett az Orszagos Ruszin Onkorményzat kozgytilése rendelkezik.

A koltségvetési szerv belsd ellendrzését kiils6 szolgaltatd igénybevételével véllalkozasi
szerzOdés keretében lattatja el.

A belsd ellendr feladatai

A bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése, sziikség szerinti aktualizaldsa.

A stratégiai terv elkészitése, sziikség szerinti aktualizalasa.

Az éves ellendrzési tervek elkészitése, az abban foglalt ellen6rzések végrehajtasa.

Az éves dsszefoglald jelentések elkészitése.

Tanacsadasi tevékenység ellatasa.

A belsd ellendrzési tevékenység ellatasa a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 21.§ (1)-
(4) bekezdésében foglaltak alapjan.

7. A belso ellendrzési vezetdi feladatok ellatasa a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 22.§
(1)-(2) bekezdésében foglaltak €s a hatlyos belsé ellendrzési kézikonyv rendelkezései
alapjan.
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II. FEJEZET

6. Az Intézet feladatai

Az Intézet jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi
CLXXIX. térvény 2. §. 6. pontjdban meghatarozottak ellatisa a magyarorszagi ruszin
kozosség kulturalis autonomiajanak szélesitése €s erdsitése érdekében.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Intézet ellatando és kormanyzati funkciok szerint besorolt alaptevékenységei:



A kormanyzati funkcié megnevezése Kormanyzati funkcié szima

Tarsadalomtudomanyi, humén alapkutatas 014040

Altaldnos kézszolgaltatisokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas 015010

és fejlesztés

Kényvkiadas 083020

Egyéb kiadoi tevékenység 083030
Nemzetiségi kozfeladatok ellatdsa és tAmogatdsa 084020

Szabadidés tevékenységgel, sporttal, kultiraval és vallassal 085010

kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesziés

III. FEJEZET

7. Az Intézet szervezeti felépitése, miikodési rendje

Az Intézet belsé szervezeti felépitése
Az Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatdsat osztatlan

szervezeti keretben latja el. Az Intézetben foglalkoztatottak 1étszamat az Orszadgos Ruszin
Onkormanyzat Kozgyilése az onkormanyzat koltségvetésérdl szolod hatarozatban allapitja
meg.

Részletesen:
1 16 igazgatd (tudomanyos munkatars munkakdorbe tartozo feladatok ellatasa mellett)
1 f6 igazgatdhelyettes (tudoményos munkatars)
1 £6 tigyvivo-szakértd

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, az Intézetnél alkalmazasban 4llok 4ltal betdltott
munkakdrok:

- igazgatd

- igazgatohelyettes (tudomanyos munkatars).

Az intézet bels6 szervezeti felépitése:

Igazgato:

Az intézményt az igazgaté vezeti tudomanyos munkakérben. Az Intézet feladatainak
ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az tigyeket kisérd iratkezelést,
valamit ezek ellenrzését az igazgatd iranyitja. Az intézmény alkalmazottai felett a
munkaltatéi jogokat kizarélagos hataskdrben az igazgatd gyakorolja (akadalyoztatdsa esetén a
4. b) pontban meghatarozottak az irAnyadok).



Az intézmény feladatellatasahoz kapcsolédé munkakorok:
Az intézmény belsé fliggelmi viszonyait, szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Igazgatohelyettes: (tudoméanyos munkatars): Az Intézet tarsadalomtudomanyi, kutatdi
alapfeladatainak ellatasaért felel. Onallé publikiciés tevékenységet folytat. A kutatési
anyagokat el6készitéséért, megjelentetéséért felel. Folyoiartok, kiadvanyok szerkesztés€ben
aktivan részt vesz. Szakmai tudasival hozzajarul az Intézet alapfeladatinak sikerességéhez.
Az igazgatd tavollétében vezeti és képviseli az intézményt. Ellatja az igazgatoi feladatokat, az
igazgat6 akadélyoztatasa, illetve az igazgato6i allas betdltetlensége esetén is.

Ugyvivi-szakérty: Ellatia az Intézet mikodését biztositd iigyvivdi, szervezési és
projektmenedzsment feladatokat. Tudomanyos munkatirsak operativ munkdjanak segitése.
Segiti a hazai és nemzetkdzi kutatasi palyazatok el6készitését, beadasat, a projektek szakmai
beszamolasat, elszdmolasat. Koordindlja a tudomanyos rendezvények (konferencidk,
tanulmanyutak, el6addsok), valamint a kutatdi {iilések szervezését és lebonyolitdsat.
Nyilvantartja a publikdciokat, hivatkozasokat és a kutatasi eredményeket. Adatbazisok
épitése, statisztikai adatok gyiijtése és rendszerezése a kutatdsi projektekhez. Irodalomkutatas,
szakirodalmi forrasok feltarasa és rendszerezése. Bels6 ¢és kiils6 kapcsolattartds (mas
intézményekkel, kutatopartnerekkel, tirsszerzokkel) magyar és idegen nyelven. A kutatashoz
sziikséges eszkozok, konyvek és anyagok beszerzési folyamatainak intézése.

Gazdasdgi vezetd: Orszagos Ruszin Onkormanyzat Hivatala foglalkoztatisdban 4lld
koztisztviseld, aki ellatja az intézmény személyligyi, munkaiigyi, tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatait. Ellatja a pénziigyi ellenjegyzd
feladatat.

Péngiigvi-szdmviteli_referens: Orszigos Ruszin Onkorméanyzat Hivatala foglalkoztatdsdban
allé koztisztviseld, aki ellatja az intézmény hazipénztaraval, banki utaldsaval, szdmlazasaval,
nem rendszeres kifizetések szamfejtésével, szabadsag-nyilvantartisaval kapcsolatos
feladatokat. Ellatja az érvényesitési feladatokat.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozd jogszabély

a munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L.
torvény

a Polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V.
torvény

1 | munkaviszony

2 | megbizasi jogviszony

Az Intézet munkarendje heti 40 ora. Az Intézet nyitvatartasi ideje hétfotdl csiitdrtokig 8.00 —
16.30 6raig, pénteken 8.00 —14.00 6réig tart.



8. Az Intézet szervezeti abraja

A koltségvetési szerv ala-folérendeltségi rendjét, valamint az alkalmazottak egymas kozti
viszonyait az SZMSZ mellékletében meghatarozott szervezeti abra tartalmazza. A munkakori
leirasokat az igazgatd allitja Ossze és adja ki. Tekintettel arra, hogy az Intézet székhelye az
Orszagos Ruszin Onkormanyzat Hivataldn beliil taldlhato, hivatali rendje az Orszagos Ruszin
Onkormanyzat Hivatali rendjéhez igazodik.

IV. FEJEZET

9. Kapcsolattartas szabalyai
9.1 A belso kapcsolattartds

A koltségvetési szerv feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a munkakoroket betsltd
munkavallalok napi szoros kapcsolatot tartanak a hatékony feladatellatas érdekében.

Az egyiittm{ikddés sordn a munkakordket ellatoknak minden olyan intézkedésnél, amelyik
érinti a masik munkateriiletét az intézkedést megeléz6en egyeztetési kotelezettségik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai:

- munkaértekezlet,

- szakmai megbeszélések,

- témaegyeztetés,

- tréningek,

- beszamoltatas.

A belsé kapcsolattartast az igazgatd koordinalja.

9.2. A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében a koltségvetési szerv a szakmai
szervezetekkel, tars koltségvetési szervekkel, gazdalkodé szervezetekkel egytittmitkodik. A
kapcsolattartas az igazgaté az onkormanyzat elndkével egyeztetve koordinalja és kijeloli a
kapcsolattarté személyét, valamint a tartalmat.

9.2.1. Egyiittmiikidés szakmai szervezetekkel, tarskoltségvetési szervekkel

Az Intézet rendszeresen Kkapcsolatot tart az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat
hivatalaval, koltségvetési szerveivel. A kapcsolattartds formaéi:
- szakmai elbadasok szervezése;
maddszertani anyag készitése;
allasfoglalasok elokészitése;
jogszabaly-tervezetek eldzetes véleményezése;
modosito javaslatok elokészitése.



9.2.2. Nemzetiségi onkormanyzati kapcsolatok

Az Intézet a helyi és teriileti ruszin 6nkormanyzatokkal egyiittmiikodik, igy:
- szakmai informacidkat kézvetit;
- szervezi a problémak begyljtését, 6sszegzéseket készit;
- segiti a testilleti munkat;
- igény szerint férumokat szervezése.

9.2.3. Tarsadalmi és civil szervezeti kapcsolatok

Az Intézet gondozza a ruszin érdekképviseletet, kulturalis orokséget apolé egyesiiletek,
szervezetek nyilvantartisat. Informdciét nyujt az orszagos rendezvényekrol, pélyazati
lehetdségekrol.

9.2.4. Kozponti, kormanyzati kapcsolatok

Az Intézet munkakapcsolatot tart a nemzetiségekért felelés minisztérium illetékes

allamtitkarsagaval. Témajavaslatot tesz a tovabbképzések megszervezése érdekében.
Munkatérsain keresztiil részt vesz a kézponti szervek éltal szervezett szakmai forumokon.

9.2.5. Uzleti kapcsolatok
A koltségvetési szerv feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

V.FEJEZET

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg hatalyat veszti az Intézet kordbban elfogadott Szervezeti és Milkodési
Szabélyzata.
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