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I. FEJEZET

1. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat célja meghatarozasa

A Hodinka Antal Ruszin Tudoményos Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ) rogziti a kéltségvetési szerv:
- szervezeti felépitését, a vezetOk és alkalmazottak feladatait, jogkdrét, mikodési
szabdlyait;
- feladatai ellatdsanak részletes bels6 rendjét €s madjat.

2. A koltségvetési szerv alapitasanak adatai

A Hodinka Antal Ruszin Tudomanyos Intézetet (a tovabbiakban: Intézet) az Orszagos
Ruszin Onkormanyzat Kozgyilése 13/2016. (I1.13.) szamti ORO hatérozataval alapitotta
meg 2016. majus 1-i hatallyal.

A hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat szdma: 20/2016.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2016.03.17.
Megnevezése: Hodinka Antak Ruszin Tudomanyos Intézet

Ruszin nyelvii megnevezése: ~ Pycunchkblii HaydHo-H3rIsnoBaTenHsii IHCTHTYT HMeHH
aKajieMuKa AHTOHISA [ 0MHKEI

Székhelye, cime: 1147 Budapest, Gyarmat u. 85/b.

Telephelye, cime: Gorogkatolikus Ruszin K6zosségi Haz,
4224 Debrecen, Fels6jozsai utca 11.

3. Az Intézet jogallasa

Az Intézet kGltségvetési szerv, ruszin nemzetiségi feladatellatd tudomanyos intézmény.

Az Intézet az alapitd okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasra 1étrejott énalld jogi
személy, amely a rendelkezésére bocsatott anyagi és targyi eszkozokkel Onalléan
gazdalkodik.

Az Intézet nem gyakorol alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gazdalkod6
szervezetek felett

4/A Az Intézet képviselete, vezetése

Az Intézet €lén a kinevezett igazgatd all, aki vezeti a szervezetet. A koltségvetési szerv
képviseletére az igazgatdé jogosult. Az igazgatd akadélyoztatisa vagy a munkakor
betdltetlensége esetén az intézet képviseletére és vezetésére a tudoményos munkatarsi

munkakdrt betdlté munkavallalé jogosult.

Az igazgatd az Intézet képviseletére adott ligyekben eseti megbizast adhat, amely
tartalmazza a képviselet terjedelmét és a jogosultsag hataridejét.

4/B A vezetd kinevezése, munkaltatoi jogok gyakorlasa



a) Az Intézet vezetdje az igazgatd, akit az alapitd Orszagos Ruszin Onkormanyzat
kozgylilése pélydzat alapjan, hatdrozott idére nevez ki, legfeljebb négy évre. Az
Intézet igazgatdja tekintetében - a felmentés esetét kivéve — az Orszagos Ruszin
Onkorményzat elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A felmentés jogat az
Orszagos Ruszin Onkorményzat kézgytilése gyakorolja.

b) Az igazgatd az Intézetben alkalmazott munkavallalok felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. Az igazgatd egyszemélyben gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
amely magaba foglalja a kinevezés, felmentés €s az egyéb munkaltatoi jogkorok
gyakorlasat. A koltségvetési szerven belill nem kerlil sor munkaltatéi jogok
atruhazasara.

5. Az Intézet gazdilkodasi feladatainak ellatasa

Az Intézet pénziigyi-gazdasagi, koltségvetési tervezési és veégrehajtasi feladatait kiilon
feladatellatasi szerz6dés alapjén az Orszdgos Ruszin Onkorményzat Hivatala 1atja el.

Az Intézet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Intézet gazdalkodasara a mindenkor
hatalyos jogszabalyok vonatkozd eldirasait kell alkalmazni.

Az Intézet vagyonit az Orszagos Ruszin Onkorményzat koltségvetésébél biztositott
pénziigyi tAmogatds és miikodéshez biztositott ingatlan, targyi eszkozok, egyéb
tamogatasok képezik.

Az Intézet vagyona felett az Orszagos Ruszin Onkormanyzat kozgytilése rendelkezik.

A koltségvetési szerv belso ellenorzését kiilsé szolgaltatd igénybevételével véllalkozasi
szerz6dés keretében lattatja el.

A belso ellendr feladatai

1. A belso ellendrzési kézikonyv elkészitése, sziikség szerinti aktualizaldsa.

. A stratégiai terv elkészitése, sziikség szerinti aktualizaldsa.

. Az éves ellendrzési tervek elkészitése, az abban foglalt ellendrzések végrehajtasa.

. Az éves Osszefoglal6 jelentések elkészitése.

. Tanacsadasi tevékenység ellatasa.

A belsé ellendrzési tevékenység ellatasa a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 21§

(1)-(4) bekezdésében foglaltak alapjan.

7. A belso ellendrzési vezet6i feladatok ellatdsa a 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
22§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak és a hatdlyos belsd ellendrzési kézikonyv
rendelkezései alapjan.
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II. FEJEZET

6. Az Intézet feladatai

Az Intézet jogszabalyban meghatarozott kzfeladata: nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi
CLXXIX. torvény 2. §. 6. pontjdban meghatarozottak ellatdsa a magyarorszagi ruszin
kozosség kulturdlis autondmidjanak szélesitése €s erdsitése érdekében.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Intézet ellatando és korményzati funkcidk szerint besorolt alaptevékenységei:
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A kormanyzati funkcié megnevezése Kormaényzati funkci6 szdma

Térsadalomtudomanyi, humén alapkutatas 014040

Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatés 015010

¢s fejlesztés

Koényvkiadas 083020

Egyéb kiaddi tevékenység 083030
Nemzetiségi kozfeladatok ellatdsa és tdmogatasa 084020

Szabadidos tevékenységgel, sporttal, kultiraval és vallassal 085010

kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

III. FEJEZET
7. Az Intézet miikodési rendje

Az Intézet osztatlan szervezeti keretben 14tja el feladatait. Az intézményt az igazgatd vezeti
tudoményos munkakdérben. Az Intézet feladatainak ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigyek
szervezését, intézését, az ligyeket kisérd iratkezelést, valamit ezek ellendrzését az igazgato
irdnyitja. Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat kizarélagos hataskorben
az igazgatdé gyakorolja (akadélyoztatisa esetén a 4. b) pontban meghatirozottak az
iranyadok).

Az Intézetben foglalkoztatottak 1étszamét az Orszagos Ruszin Onkorményzat Kozgyiilése
az onkormanyzat koéltségvetésérol sz6lo hatdrozatban éllapitja meg.

Az SZMSZ az 1. sz. melléklete tartalmazza az intézményen belili nevesitett
munkakoroket, az ahhoz tartozo feladat- és hataskdrdket, azok gyakorlds modjat és
helyettesités rendjét. A munkakori leirdsokat az igazgat6 allitja 6ssze és adja ki.

Az Intézet munkarendje heti 40 6ra. Az Intézet nyitvatartasi ideje hétfotdl csiitortokig 8.00
~16.30 oréig, pénteken 8.00 —14.00 oréig tart.

8. Az Intézet szervezeti abrija

A koltségvetési szerv ala-folérendeltségi rendjét, valamint az alkalmazottak egymas kozti
viszonyait az SZMSZ 2. szamui mellékletében meghatérozott szervezeti dbra tartalmazza.
Tekintettel arra, hogy az Intézet székhelye az Orszigos Ruszin Onkormanyzat Hivataldn
beliil taldlhaté, hivatali rendje az Orszagos Ruszin Onkorményzat Hivatali rendjéhez
igazodik.



IV. FEJEZET

9. Kapcsolattartas szabalyai
9.1 A belsé kapcsolattartds

A koltségvetési szerv feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a munkakoroket
bet6lté munkavallalék napi szoros kapcsolatot tartanak a hatékony feladatellatds
érdekében.

Az egylittm{ikodés soran a munkakordket ellatoknak minden olyan intézkedésnél,
amelyik érinti a masik munkateriiletét az intézkedést megelézéen egyeztetési
kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai:

- munkaértekezlet,

- szakmai megbeszélések,

- témaegyeztetes,

- tréningek,

- beszamoltatas.

A belsd kapcsolattartast az igazgatod koordinalja.

9.2. A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb mikédés elosegitése érdekében a koltségvetési szerv a szakmai
szervezetekkel, tars  koltségvetési  szervekkel, gazdalkod6  szervezetekkel
egytittmiikodik. A kapcsolattartds az igazgatd az onkormanyzat elndkével egyeztetve
koordinalja és kijeldli a kapcsolattartd személyét, valamint a tartalmat.

9.2.1. Egyiittmitkiodés szakmai szervezetekkel, tdarskoltségvetési szervekkel

Az Intézet rendszeresen kapcsolatot tart az orszdgos nemzetiségi Onkorméanyzat
hivataldval, koltségvetési szerveivel. A kapcsolattartas formai:
- szakmai elbadasok szervezése;
modszertani anyag készitése;
allasfoglalasok el0készitése;
jogszabaly-tervezetek eldzetes véleményezése;
modositd javaslatok el6készitése.

]

9.2.2. Nemzetiségi onkormdnyzati kapcsolatok

Az Intézet a helyi és teriileti ruszin dnkorményzatokkal egyiittmiiksdik, igy:
- szakmai informéacidkat kozvetit;
- szervezi a problémak begylijtését, 6sszegzéseket készit;
- segiti a testiileti munkat;
- igény szerint forumokat szervezése.



9.2.3. Tarsadalmi és civil szervezeti kapcsolatok

Az Intézet gondozza a ruszin érdekképviseletet, kulturalis 6rokséget apold egyesiiletek,
szervezetek nyilvéntartasat. Informdciot nyujt az orszagos rendezvényekrol, palyazati
lehet6ségekrol.

9.2.4. Kozponti, kormanyzati kapcsolatok

Az Intézet munkakapcsolatot tart a nemzetiségekért felelés minisztérium illetékes
allamtitkarsdgaval. Témajavaslatot tesz a tovabbképzések megszervezése érdekében.
Munkatarsain keresztiil részt vesz a kdzponti szervek altal szervezett szakmai férumokon.
9.2.5. Uzleti kapcsolatok

A koltségvetési szerv feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag €s erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

V. FEJEZET

A jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ szabalyait 2020. februar 6-t6l kell alkalmazni.
A jelen SZMSZ hatalyba lépésével, hatdlyat veszti a 2016. méjus 1-t8l érvénybe 1évé
SZMSZ.

Készitette:

Budapest, 2020. januér 27.

Dr. Képrély Mihé
igazgatod
Jévéahagyta:

Budapest, 2020. februér 6.

Kramarenko Viktor
elndk



1. szamu melléklet

Igazgat6i munkakor

Helyettesitdje: tudomanyos munkatars

Feladatkore:

- az Intézet vezetése

- képviseli az Intézetet kiils6 szervek eldtt

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az Intézet szakmai és gazdalkodasi tertiletét

- kapcsolatot tart a tarsintézetekkel és szervezetekkel

- modszertani és gyakorlati kiegészit6 anyagok kidolgozasa

- az Intézet tevékenységének, munkajanak értékelése

- atudoményos eredmények megismertetése

Felelossége:

- magas szint{i, 6ndlld és dntevékeny munkavégzésre

- utasitasi, kiadmanyozasi jogkorében tett intézkedései esetén felelds azok tartalmaért

- feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli

- koteles az Intézet vagyonat gondosan kezelni

anyagilag felelos a nem koriiltekintéen végzett munkavégzése soran okozott karokért és

hibakért.

Hataskore:

- jogosult az Intézet képviseletére

- eljarhat mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabdly, szabalyzatok, és az Orszagos
Ruszin Onkormaényzat kozgyiilése a hataskorébe utal

- Gazdalkodasi szabalyzat szerint jogosult kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra

- az Intézet dolgoz6i felett munkalatéi jogot gyakorol, megbizottjai felett a velik
megk&tott szerzddés alapjan utasitasi jogot gyakorol

- ellendrizheti mindazon személyeket, akiket utasitani jogosult

- az Intézet nevében kizardlagosan jogosult kiadmanyozasra.

Tudomanyos munkatars

Helyettesitdje: tudomanyos titkar

Feladatkore:

tarsadalomtudomanyi, human kutatast végez

tankonyvek, szotarak és segédletek el6készitése a ruszin nyelv elsajatitdsahoz

modszertani és gyakorlati kiegészité anyagok kidolgozasa

- akutatasi anyagok nyomdai eldkészitése €s megjelentetése

Feleldssége:

- magas szintli, 6nallo és dntevékeny munkavégzésre

- feladatkérébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli

- koteles az Intézet vagyonat gondosan kezelni

- anyagilag felelds a nem koriiltekintden végzett munkavégzése soran okozott karokért és

hibakeért.

Hataskore:

- dontési, utasitasi, ellenérzési, kiadmanyozasi hatdskore nincs. Feladatait az igazgatd
utasitdsai alapjan 6nalldan végzi.
Az igazgat6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén megbizas alapjan:

- ellatja a vezet6i feladatokat
- ellatja az Intézet feliigyeletét, iranyitasat



- tervezi, szervezi az Intézet szakmai teriiletét
- azigazgatd megbizasa alapjan képviseli az Intézetet a kiilsd szervek eldtt.

Tudomdényos titkdr munkakor

Helyettesitdje: tudoméanyos munkatérs

Feladatkore:

- tarsadalomtudomanyi, human kutatisok nyilvantartdsainak vezetése

- aruszin nyelvi kodifikiciéban val6 részvétel

- moédszertani és gyakorlati kiegészitd anyagok kidolgozasa

- akutatasi anyagok nyomdai el6készitése és megjelentetése

- néprajzi kutatasok szervezése

- ismeretterjeszt6 el6adasok szervezése

Feleldssége:

magas szint(i, 6nallo és 6ntevékeny munkavégzesre

feladatkdrébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli

koteles az Intézet vagyonat gondosan kezelni

anyagilag felel6s a nem koriiltekintden végzett munkavégzése soran okozott karokért és
hibakért.

Hataskore:

- dontési, utasitasi, ellenérzési, kiadményozasi hataskére nincs. Feladatait az igazgatd

utasitasai alapjan 6nalldan végzi.




2. szamiu melléklet

Hodinka Antal Ruszin Tudomanyos Intézet
szervezeti abra

ORO elndke ORO kozgylilése
ORO Hivatala \ /
Hivatal to
ivatalvezeto RTI
Igazgatd \
" Belsd ellendrzés
v /’/
.. ‘,
ORO Hivatala

Gazdasagi szervezet

- gazdasagi vezetd - tudomanyos munkatars

- pénziigyi ligyintézd - tudomanyos titkar



